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REGIMENTO INTERNO
TITULO |
DA ESTRUTURACAO DA FACULDADE
CAPITULO |
DA FACULDADE

Art. 12. A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Caruaru - FAFICA, com limite territorial de atuag¢do na cidade
de Caruaru - Estado de Pernambuco, é um estabelecimento particular e isolado de ensino superior, mantido pela
Associacdo Diocesana de Ensino e Cultura de Caruaru com sede e foro na cidade de Caruaru - Estado de
Pernambuco e com seu estatuto inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas do 32 Cartério de Carlos Alberto
Toscano de Carvalho, sob 0 n2 de ordem 1.172 dos livros A—7 e A—12 as fls. 53v a 55v e 164v, respectivamente.

Paragrafo unico. O funcionamento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Caruaru, € normatizado
pelo presente Regimento, de acordo com a legislagdo de ensino superior vigente e pelo Estatuto da
Mantenedora.

CAPITULO Il
Do Instituto Superior de Educagao — ISE

Art. 2°. O Instituto Superior de Educacdo é uma instituicdo de carater profissional, que assumira a formacao inicial,
continuada e complementar para o magistério da educagdo basica, numa perspectiva técnico—cientifica, com a
finalidade de capacitar os profissionais da educagdo e contribuir com o desenvolvimento profissional, tomando a
escola como uma instituicdo complexa, situada em um contexto sécio-histérico-cultural, que articula seu projeto
politico-pedagdgico a um projeto de sociedade.

Art. 3°. E uma instancia de formagdo de professores cujos processos formadores terdo, no incentivo a pesquisa,
uma estratégia basica para disseminacdo, sistematizacdo e producdo do conhecimento educacional, escolar e do
ensino.

Art. 42, A estrutura e composicdo do Instituto Superior de Educagdo estdo organizadas na forma de coordenacdo
geral, formalmente constituida, com um corpo docente préprio e um colegiado formado pelos coordenadores dos
cursos de licenciaturas e por um representante estudantil, na forma regimental da Fafica.

Paragrafo Unico. O coordenador geral do Instituto Superior de Educagdo tem como responsabilidade articular a
formulagdo, execucdo e avaliagdo do projeto Institucional de formacdo de professores que serve de base para os
projetos pedagdgicos especificos dos cursos.

Art. 5°. O Instituto Superior de Educagdo terd projeto institucional préprio para a formagdo de professores,
articulado ao projeto institucional da Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Caruaru, procurando concretizar a
sua missao institucional. Nesses moldes, ofertara:

| - curso normal superior, para licenciatura de profissionais em educacdo infantil e de professores para os
anos iniciais do ensino fundamental, aberto a concluintes do ensino médio, deverd preparar profissionais
capazes de:

a) promover praticas educativas que considerem o desenvolvimento integral da crianga até seis anos,
em seus aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-lingliistico;

b) conhecer e adequar os conteldos da lingua portuguesa, matematica, de outras linguagens e codigos,
do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a assegurar a aprendizagem pelos
alunos a partir dos seis anos;

c) desenvolver acBes educativas especificas em diferentes areas de atuagdo profissional, tais como:
cuidado e educacdo em creches, ensino em classes de educagdo infantil, atendimento e educac¢do a
portadores de necessidades especiais, educagdo de comunidades indigenas, educagdo de jovens e adultos
equivalente aos anos iniciais do ensino fundamental.

Il - Cursos de licenciatura destinados a formagdo de docentes para os anos finais do ensino fundamental e
do ensino médio, abertos a concluintes do ensino médio, organizados em habilitages polivalentes ou
especializadas por disciplina ou drea de conhecimento.



Il - Programas de formacgao continuada, destinados a atualizagdo de profissionais de educagdo basica nos
diversos niveis, obedecida a legislagdo pertinente, com duragdo variavel, dependendo de seus objetivos e
das caracteristicas dos profissionais neles matriculados.

IV - Programas especiais de formacdo pedagdgica, destinados a portadores de diploma de nivel superior
que desejem ensinar nos anos finais do ensino fundamental ou no ensino médio, em dreas de
conhecimento, ou disciplinas de sua especialidade, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A conclusdo do curso normal superior dard direito a diploma de licenciado com
habilitagdo para atuar na educagdo infantil ou para docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental; a
conclusao do curso de licenciatura dara direito a diploma de licenciado para a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental e para a docéncia no ensino médio, com habilitacdo prevista e a conclusdo de
programas de formacgao continuada dara direito a certificado.

Art. 6°. 0 curso normal superior e os demais cursos de licenciatura incluirdo, obrigatoriamente, parte pratica de
formagdo, de acordo com as orientagdes do Conselho Nacional de Educagdo em vigéncia, com o Regimento da
FAFICA e com as normas definidas pela Central de Estagios, a qual tera competéncia para:

a) instituir mecanismos para entendimentos com os sistemas de ensino, tendo em vista assegurar o
desenvolvimento da parte pratica da formagdo em escolas de educacgdo basica;

b) organizar a parte pratica da formagdo com base na analise critica da realidade sdcio-histoérico-cultural
da escola campo de estagio;

c) supervisionar a parte pratica da formagdo através de semindrios tematicos que possibilitem a pratica
interdisciplinar e interinstitucional;

d) considerar, na avaliacgdo do aluno, o seu desempenho na parte pratica, considerados os
encaminhamentos instituidos pela Central de Estagios e as acGes de extensdo da qual tenha participado,
ouvida a escola e/ou instdncias educativas ndo-escolares em que esta foi desenvolvida.

Art. 7°. As atividades de extensdo tomardo corpo na organizagdo e vivéncia das atividades da parte pratica da
formacdo, assim como no uso dos resultados dos trabalhos de pesquisa como praticas de socializacdo e
intervengdo pedagdgica.

Art. 82. O Instituto Superior de Educagdo, para a organizagdo e dinamica dos cursos e programas de formacdo de
professores, observara principios e critérios que contribuam para garantir a articulacdo dos espacos de formacgdo e
do exercicio profissional; a articulagdo dos saberes de referéncias e dos saberes pedagdgicos e a pesquisa como
principio cientifico e educativo. Por isso, considerara:

| - a andlise das politicas publicas para educacdo dirigidas a escolarizagdo basica;

Il —a compreensdo da instituicdo escolar numa perspectiva de totalidade;

Il - a articulagdo entre teoria e pratica com énfase no preparo e no exercicio da docéncia;

IV - a articulagdo entre areas do conhecimento disciplinares e saberes profissionais:

V - o aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em Instituicdes de ensino e na pratica
profissional, nos termos do Regimento da Faculdade e da proposta de Pratica de Ensino e Estagio
Supervisionado;

VI - a valorizagdo da cultura local como conteldo de ensino nos processos formativos e atitude politica no
trato com o conhecimento;

VIl — o exercicio da pesquisa como principio cientifico, educativo e pratica pedagdgica.

Art. 92. A formacgao profissional sob a responsabilidade do Instituto Superior de Educacgdo devera contribuir para o
professor em formacao:
| - conhecer e dominar os conteudos basicos relacionados as areas de conhecimento que serdo objeto de
sua atividade docente, adequando-os as necessidades dos alunos;
Il - compreender e atuar sobre o processo de ensino-aprendizagem na escola e nas suas relagdes com o
contexto no qual se inserem as Instituicdes de ensino;
Il - resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica escolar, zelando pela aprendizagem
dos alunos:
IV - considerar, na formagdao dos alunos da educagdo basica, suas caracteristicas sdcio-culturais e
psicopedagogicas;
V - sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente.



Art. 102. O Instituto Superior de Educacgdo é integrado por corpo docente préprio, composto por professores
contratados pela Fafica, com formagdo especifica para responderem aos conteudos curriculares de referéncia e as
areas do saber pedagogico, cuja area de atuacdo devera estar relacionada aos conteldos curriculares de educagéo
bésica constituido.

Art. 119

Paragrafo unico. A forma de contrato obedece aos termos estabelecidos no Regimento Interno e no
Plano de Carreira Docente, devendo ser previsto o tempo destinado a orientagdo da pratica de ensino e
a participagdo no projeto pedagogico do curso, bem como para participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo dos projetos pedagdgicos especificos.

CAPITULO Il
Dos Objetivos e do Relacionamento com a Entidade Mantenedora
SECAO |
Dos Objetivos

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Caruaru, como Instituicdo da educagdo nacional, tem por

objetivos, de acordo com o art. 43 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996:

| — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formagdo continua;

IIl — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem
e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas
de comunicagao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

VIl — promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na instituigao.

SECAO Il
Da Entidade Mantenedora

Art. 122. A Associacdo Diocesana de Ensino e Cultura de Caruaru é responsavel, perante as autoridades publicas e
0 publico em geral, pela FAFICA, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e deste Regimento.

Paragrafo uUnico. A FAFICA é dependente da sua Mantenedora quanto as decisGes de carater
econdmico-financeiro.

TiTULO Il
Da Administragao da FAFICA
CAPITULO |
Dos Orgios

Art. 132, A Administracdo da FAFICA é exercida pelos seguintes 6rgdos:

| — Congregacao;

Il — Colegiado de Cursos;

lIl — Diretoria Geral;

IV — Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs.

Paragrafo Unico. Na execucdo de suas atividades, a Administracdo da FAFICA contard com apoio
académico e de servigos administrativos.
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CAPITULO II
Dos Orgios Colegiados
SECAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 142, S3o considerados o6rgdos colegiados: a Congregacdo, o Colegiado de Cursos e os Nucleos Docentes
Estruturantes - NDEs.

Art. 152, Aos 6rgdos colegiados da FAFICA aplicam-se as seguintes normas:

| - os 6rgdos colegiados funcionam com a presenga da maioria simples de seus membros, mesmo em
segunda convocacgao, e decide por maioria de votos dos presentes, ressalvados os casos previstos neste
Regimento;

Il - o Presidente de cada drgdo colegiado participa da votagdo e, em caso de empate, tera direito ao
voto de qualidade;

lll - nenhum membro de 6rgdo colegiado pode participar de sessdo que aprecie matéria de seu
interesse particular;

IV - as reuniOes ordinarias se realizam em datas prefixadas no calenddrio escolar e sdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

V - das reunides sera lavrada ata, lida e assinada pelos presentes;

VI - os dérgdos colegiados contardo com uma representagdao estudantil na forma estabelecida por este
Regimento.

SECAO Il
Da Congregagao

Art. 162. A Congregacdo, 6rgdo superior deliberativo e consultivo em matéria administrativa, didatico-cientifica e
disciplinar, é constituida:

| - pelo Diretor Geral da FAFICA, seu Presidente;

Il - pelos Docentes em exercicio;

Il - por representagdo estudantil, na forma deste Regimento;

IV- por dois representantes da comunidade escolhidos pelo Colegiado dos Cursos entre nomes
apresentados pela Mantenedora.

Art. 172. A Congregacgdo reune-se, ordinariamente, no inicio e no fim de cada ano letivo e, extraordinariamente
qguando convocada pelo Presidente, por iniciativa deste ou a requerimento de pelo menos 1/3 dos seus membros.

Art. 182, Compete a Congregacdo:

| - aprovar o Regimento da Faculdade com seus respectivos anexos e suas alteragdes, submetendo-o ao
Ministério da Educagdo via Entidade Mantenedora;

Il - abrir o ano letivo;

Il - conferir grau aos concluintes no final de cada ano letivo;

IV - exercer as demais atribuicGes de sua competéncia, previsto em Lei ou neste Regimento.

SECAO Il
Do Colegiado de Cursos

Art. 192. O Colegiado de Cursos, 6rgdo deliberativo e consultivo em matéria de natureza didatico—cientifica,
administrativa e disciplinar, é constituido:

| - pelo Diretor da FAFICA, seu Presidente;

Il - pelos Coordenadores dos Cursos, que sdao docentes dos respectivos cursos;
IIl — pelo Coordenador Pedagdgico Geral;

IV - pelo Procurador Institucional;

V - pela representacdo estudantil, conforme normatiza este Regimento.



Art. 202. O Colegiado de Cursos reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou a requerimento de, pelo menos, 1/3 dos membros que o constituem.

§ 12 O Colegiado delibera validamente com a presenga de 2/3 dos seus membros, em primeira
convocagao.

§ 22 Nao se verificando a presenca de que trata o paragrafo anterior, serd feita a segunda convocagao
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo as decisées tomadas por maioria simples de votos.

§ 32 O Presidente, nas reuniGes do Colegiado, além de seu voto, tem, em caso de empate, direito ao de
qualidade.

§ 42 A competéncia da elaboragdo da ata ficard a cargo de um dos integrantes do colegiado, escolhido
por votagao, no inicio de cada ano civil.

Art. 21°. Ao Colegiado de Cursos compete:

| - coordenar e supervisionar os planos e atividades dos Coordenadores dos Cursos;

Il - aprovar o plano anual de atividades da Faculdade;

Il - ampliar a oferta de cursos e promover modificagGes quando necessarias, bem como a ampliagdo e
/ou reducdo de vagas, mediante andlise de demandas sociais e apds aprovacdo pelos orgdos
competentes;

IV — decidir sobre os recursos interpostos em decisdes dos demais 6rgdos, em matéria didatico-
cientifica ou disciplinar;

V - propor medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades da Faculdade, bem como manifestar-
se sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pelo Diretor;

VI - representar junto ao 6rgdo federal competente contra o Diretor, ou a Mantenedora;

VII - organizar, anualmente, o Calendario Escolar;

VIII - assistir o Diretor no estudo de qualquer matéria que lhe for submetida;

IX - emitir parecer sobre qualquer assunto que deva ser submetido a Congregacao;

X - aprovar a realizagdo de cursos de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo, bem como seus
respectivos planos, de acordo com normas gerais emanadas da instancias competentes;

XI - deliberar sobre transferéncias, readmissoes, admissdo de graduados e aproveitamento de estudos,
ouvindo, quando for o caso, a Coordenacgao do Curso;

XIl - elaborar, com o Diretor, o Programa Orgamentario da Faculdade, a fim de ser submetido a
Mantenedora;

Xl - propor medidas que visem ao aperfeigoamento das atividades da Faculdade, bem como
manifestar-se sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

XIV - exercer as demais atribui¢Ges de sua competéncia, previstas em lei ou neste Regimento.

SECAO IV
Das Coordenag6es dos Cursos e NDEs

Art. 229. As CoordenagGes dos Cursos e os NDEs, 6rgaos administrativo-pedagdgicos da Faculdade, tém fungdes
deliberativas e consultivas em matéria de natureza pedagdgico-cientifica e disciplinar.

Paragrafo Unico. Os Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs sdo compostos pelos(as)
coordenadores(as) dos respectivos cursos mais quatro professores(as).

Art. 232, Os NDEs sdo dirigidos por um Coordenador, designado pelo Diretor, de acordo com critérios que
atendam aos requisitos exigidos pela legislagdo em vigor e adequados aos procedimentos de avaliagdo promovida
pelo érgao federal competente.

Paragrafo Unico. O mandato do Coordenador sera de 02 (dois) anos, podendo haver reconducdo.
Art. 249, Os NDEs relnem-se, ordinariamente, a cada més, em datas definidas no calendario escolar e,

extraordinariamente, quando convocada pelo(a) seu/sua Coordenador(a) ou por solicitagdo do Diretor ou, ainda, a
requerimento de 1/3 de seus membros.



Art. 252, Compete a cada Coordenador(a) e NDE do Curso:

| - planejar e executar, de forma colegiada com docentes e discentes através de sua representagdo, as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, respeitadas as suas especialidades e categorias;

Il - discutir e aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas que a integram;

lll - elaborar, coletivamente, projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo e executd-los depois de
aprovados pelo Colegiado de Cursos;

IV - pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de discentes transferidos ou
diplomados, ouvido o docente responsavel pelo componente curricular em questdo;

V - opinar sobre admissao, promog¢do ou afastamento de pessoal docente do Curso;

VI - participar da elaboragdo do plano anual de trabalho da FAFICA e do calenddrio letivo;

VII - apresentar proposta orgamentaria semestral para apreciagdo do Colegiado de Cursos.

VIII - sugerir medidas que visem a melhoria do ensino;

IX - colaborar com os demais coordenadores(as) e NDEs;

X - promover a publicagdo de produgdo técnico-cientifica do interesse da Faculdade e eventos de cunho
educativo-cultural;

XI - exercer as demais atribui¢Ges de sua competéncia, previstas em lei ou neste Regimento.

CAPITULO Il
Da Diretoria Geral

Art. 262. A Diretoria, 6rgdo executivo da FAFICA, é exercida pelo Diretor Geral, designado pela Mantenedora,
dentre os membros do Corpo Docente, para mandatos de 04 anos, com possibilidade de recondugao.

Paragrafo Unico. Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor Geral designara seu substituto com o
parecer do Colegiado de Cursos e na impossibilidade de ser feita a indicagdo, a Mantenedora fara a
designacdo, ouvido o Colegiado de Cursos.

Art. 279. S3o atribui¢des do Diretor Geral:

| - representar a Faculdade junto a pessoas fisicas e juridicas;

Il - convocar e presidir as reuniées da Congregacado e do Colegiado de Cursos;

Il - elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com o Colegiado de Cursos e em
sintonia com as Coordenacgdes e os Setores;

IV - elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo aos érgdos educacionais
competentes;

V - conferir grau, assinar diplomas, titulos, certificados e outros documentos escolares;

VI - acompanhar o cumprimento do regime escolar, dos horarios e a execugao dos programas;

VII - zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina no @mbito da Faculdade;

VIII - apresentar a Mantenedora a proposta de bases salariais dos dissidios coletivos definidos pelos
docentes e funcionarios ou seus representantes legais;

IX - propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo,
quando for o caso, observadas as disposicées legais e as deste Regimento;

X - autorizar publicagdes que envolvam responsabilidades da Faculdade;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposicGes deste Regimento e demais normas pertinentes;

XIl - promover e divulgar as atividades escolares;

XIlI - estimular a participagdo da FAFICA em reunides culturais, técnicas, cientificas e desportivas;

XIV -resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum do Colegiado de Cursos ou da
Congregacdo, que poderdo, conforme o caso, submeté-los a instancia competente;

XV - exercer outras atribuicdes previstas em lei e neste Regimento.



CAPITULO IV
Da Diretoria Financeira

Art. 282. A Administragdo dos recursos financeiros da FAFICA serd de responsabilidade do Diretor Financeiro,
designado pela Mantenedora, com mandatos de 04 anos, com possibilidade de recondugao.

Art. 292, S3o atribui¢Ges do Diretor Financeiro:

| - Zelar pela guarda e controle do patriménio social e valores da Faculdade;

Il - Supervisionar os servigos de Tesouraria, do Caixa e da Contabilidade;

Il - Assinar, com o Diretor, quaisquer atos que envolvam responsabilidade financeira da Faculdade ou que
se relacionem com o seu patrimonio;

IV - Manter a Mantenedora e a Dire¢do informadas sobre a situagdo financeira da Faculdade, da
tesouraria, do caixa e contabilidade;

V - Elaborar balancetes mensais e balangos anuais sobre a real situacdo econdmico-financeira da
Faculdade a serem encaminhados a Mantenedora e a Dire¢ado da Faculdade;

VI - Arrecadar as receitas financeiras oriundas das atividades desenvolvidas e de outras atividades se
houver;

VIl - Mandar efetuar o pagamento das despesas realizadas pela Faculdade;

VIII - Elaborar o orgamento anual e estabelecer um plano bienal de expansdo patrimonial e econdmico-
financeiro da Faculdade, a serem encaminhados a Mantenedora e a Diregdo;

IX - Participar do planejamento quinquenal das atividades académicas desenvolvidas pela Faculdade,

documentadas no PDI, apresentando contribui¢cdes a partir do olhar sobre a sustentabilidade financeira
institucional.

CAPITULO V
Dos Orgios de Apoio Académico e dos
Servigos Técnico-Administrativos
SECAO |
Da Biblioteca

Art. 302. A Biblioteca da FAFICA é organizada de modo a atender os objetivos fixados em Regulamento prdprio,
aprovado pelo Colegiado de Cursos.

Art. 312. Cabe ao Diretor Geral da Faculdade indicar o (a) bibliotecario(a) e demais servidores da Biblioteca,
devendo recair a escolha do primeiro em profissional legalmente habilitado.

Art. 322, A Biblioteca funciona diariamente, durante os periodos de trabalho escolar e no decorrer das férias em
horarios estabelecidos no seu Regulamento.

SECAO Il
Da Secretaria Geral

Art. 332, A Secretaria Geral é o drgdo central encarregado do desempenho das atividades administrativas da
Faculdade.

Art. 349, A Secretaria Geral da Faculdade é dirigida pelo (a) Secretario (a), que devera ter formagdo em curso
superior e ser designado (a) pelo Diretor Geral.



Art. 352, Compete ao Secretario, e aos servidores sob sua responsabilidade:

| - propor ao Diretor a organizagao dos Servicos da Secretaria e alteragdes que se fizerem necessarias;

Il - organizar, coordenar e administrar os servigos da Secretaria, fazendo cumprir os horarios e as tarefas
que lhe sejam afetas;

Il - expedir certiddes, atestados e declaragdes;

IV - comparecer as reunides da Congregacao e do Colegiado de Cursos e prestar as informagbes que lhe
forem solicitadas;

V - encarregar-se da correspondéncia que ndo seja de exclusiva competéncia do Diretor e expedir
correspondéncia oficial;

VI - informar o expediente destinado a despacho do Diretor, a estudo das comissGes e a estudo e

deliberagdo da Congregacdo e do Colegiado de Cursos;
VII - abrir e encerrar os termos de matricula, colagdo de grau e outros.

SECAO Il
Do Procurador Institucional

Art. 362. A Faculdade contara com os servigos de um Procurador Institucional, responsavel pelo acompanhamento
de questdes relativas a legislagdio do Ensino Superior e dos atos normativos oriundos do érgdo federal
competente.

Paragrafo Unico. O Procurador Institucional terd voz e voto no Colegiado dos Cursos.

SECAO IV
Da Coordenacao Pedagégica Geral

Art. 372. A organizagdo didatico-pedagdgica dos cursos de graduagdo da Faculdade ficara a cargo da coordenacdo
geral que sera exercida por um (a) Coordenador (a) Pedagdgico (a), designado (a) pelo Diretor Geral.

§ 19 Caberd ao(a) coordenador(a) Pedagdgico(a) Geral articular o trabalho dos diversos cursos
oferecidos pela faculdade, de forma a assegurar uma identidade didatico-pedagdgica, definida por
principios filoséficos e éticos.

§ 29 A Coordenacdo Pedagdgica Geral é instancia de apoio a Diregdo Geral, tendo voz e voto no
Colegiado de Cursos.

§ 32 O(A) coordenador(a) Pedagdgico(a) Geral desenvolvera acbes de consultoria e orientagdo
pedagdgica aos diversos setores da Faculdade, assessorando a a¢do docente dos/as professores/as nos
diversos cursos oferecidos pela faculdade.

SECAO V
Da Assessoria de Recursos Humanos (RH)

Art. 382. A Assessoria de Recursos Humanos (RH) é o érgdo de assessoramento a Diregdo Geral da Faculdade em
matéria de pessoal docente e técnico- administrativo.

Art. 392. Cabe ao Diretor Geral da Faculdade indicar o (a) Assessor (a) de Recursos Humanos, que devera ter
formacgdo compativel as fungdes de geréncia de recursos humanos.

Art. 402. Compete ao (a) Assessor (a) de Recursos Humanos:

| - assessorar a Direcdo Geral da Faculdade na supervisdo e avaliagdo do desempenho dos recursos
humanos, sob sua coordenacgdo;

Il — propor a Diregao Geral, programas e projetos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

IIl — propor a Dire¢do Geral a contratagdo ou dispensa, quando for o caso, de professores (as) e técnico-
administrativos;
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IV - tomar as providéncias relativas aos tramites legais para contratagdo ou dispensa, quando for o caso,
de professores (as) e técnico-administrativos;

V - apreciar medidas que visem a articulacdo e integracdo dos (as) professores (as) e funcionarios (as)
administrativos e técnicos;

VI - emitir e/ou apreciar pareceres sobre recursos interpostos das decisdes oriundas dos diferentes
setores da Institui¢do, relativos a gestdao de recursos humanos;

VII - exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento, ou que lhe forem
delegadas pela Dire¢do Geral da Faculdade.

TiTULO NI
Da Atividade Académica
CAPITULO |
Do Ensino
SECAO |
Dos Cursos

Art. 412. A Faculdade ministra cursos de graduacdo, pds-graduagdo e extensao.
Paragrafo Unico. Os cursos de que trata este artigo terdo um coordenador para cada curso, designado
pelo Diretor da Faculdade.

Art. 429, Os cursos de graduacgao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e

tenham sido classificados em processo seletivo, destinam-se a formacgado de profissionais de nivel superior.
Paragrafo Unico. Os cursos de graduagdo, com indicagdo dos respectivos atos de sua legalizagdo, sdo os
constantes do Anexo | deste Regimento.

Art. 432, Os cursos de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo e aperfeigoamento, abertos a portadores de
diploma reconhecido de graduagdo ou equivalente, destinam-se a formagao continuada e iniciagdo a pesquisa.

Art. 442, Os cursos de extensdo, abertos aos detentores dos requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a
ampliacdo e atualizagdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevagao cultural e técnica da comunidade.

SECAO Il
Da Estrutura dos Cursos

Art. 452,  Os cursos de graduagdo estdo estruturados em curriculos plenos, elaborados dentro das diretrizes
editadas pelo Conselho Nacional de Educacdo, compreendendo matérias que articulam teoria-pratica, e sdo
responsaveis pela producédo do conhecimento na dindmica curricular dos cursos.

Art. 462. O curriculo pleno de cada curso de graduagdo com sua seriacdo semestral, carga horaria

correspondente, duragdo total e limites de integralizagdo, encontra-se formalizado no Anexo Il deste Regimento.
Paragrafo unico. O Curriculo Pleno, tal como formalizado, habilita a obtengdo do respectivo diploma
de graduado em curso superior.

Art. 472. Os componentes curriculares dos cursos de graduagao representam um conjunto articulado e delimitado
de conhecimento e/ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se desenvolvem em
determinado nimero de horas-aula, distribuidas ao longo do semestre.

§ 12 O programa de cada componente curricular, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo docente e aprovado pelo Coordenador do Curso.

§ 22 A duracédo da hora-aula, nos diferentes turnos, sera de 60 (sessenta) minutos.

§ 32 E obrigatério o cumprimento integral da carga horaria estabelecida no plano de ensino de cada
disciplina e a observancia do conteldo nele previsto.

Art. 489. A integralizacdo curricular dos cursos de graduacdo é feita pela seriagdo semestral, atendidas as

exigéncias legais que a definem, podendo o(a) aluno(a) cursar disciplina(s) de periodos subseqlientes, desde que
ndao comprometa o cumprimento das disciplinas do periodo em curso, nem implique em quebra de pré-requisitos.
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Art. 492. A estrutura dos cursos de pds-graduacdo é definida de acordo com a legislagdo em vigor e mediante
aprovacdo dos projetos apresentados a instancia competente, a cada ano.

CAPITULO Il
Da Pesquisa

Art. 509. A Faculdade realiza pesquisa através do Nuicleo de Pesquisa da FAFICA (NUPESQ), composto por docentes
pesquisadores (doutores e mestres) da Instituicdo, designados pelo Diretor Geral. Integram as atividades do
NUPESQ:

a) o Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC), com concessdo de bolsas para os (as) alunos (as)
selecionados (as), através de procedimentos devidamente regulamentados, para integrar o Programa;
b) elaboragdo e publicagdo da Revista Interfaces de Saberes, sendo responsavel pela indicagdo de
pareceristas, bem como, ouvido o colegiado, compor o Conselho Editorial;

c) a realizagdo anual do Encontro de Ensino, Pesquisa e Extensao;

d) o acompanhamento dos grupos de estudo e pesquisa formados por docentes e alunos/as dos
diferentes cursos da Instituicdo.

Paragrafo Unico. A Faculdade incentiva a pesquisa, através da concessdo de ajuda financeira a
professores(as) e alunos(as), para execugdo de projetos cientificos, para participagdo em eventos
académicos e para publicagdes de pesquisas realizadas, como também através de outros meios ao seu
alcance, de acordo com critérios definidos pelo colegiado de Cursos.

CAPITULO IlI
Das Atividades de Extensao

Art. 512. A Faculdade desenvolve atividades de extensionistas oferecendo: cursos de extensdao, em todas as areas
de suas graduagdes, a comunidade académica e ao publico em geral; servicos educativos destinados as
comunidades mais pobres através de estagiarios(as) das licenciaturas; consultorias em diversas areas, ligadas aos
cursos oferecidos e servicos nos campos da informatica, da administracdo e das ciéncias contdbeis, abertos a
comunidade.

Paragrafo unico. As atividades de extensdo sdo concebidas e executadas pelas Coordenagdes de
Extensdo e Coordenagdes dos Cursos, mediante aprovagdo do Colegiado de Cursos, com apoio dos
setores técnico-administrativos.

CAPITULO IV
Do Regime Escolar da Graduagao
SECAO |
Do Ano Letivo

Art. 522, O ano letivo, independentemente do ano civil, tem, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho
académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias,
excluido o tempo reservado aos exames finais.

§ 12 O semestre letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento de carga horaria e contetdo estabelecidos nos
planos de ensino dos componentes curriculares nele ministrados.

§ 22 Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas curriculares e nao-
curriculares.

Art. 532. A Faculdade informa aos interessados, antes de cada periodo letivo, o calendario letivo, os programas

dos cursos e demais componentes curriculares, sua durac¢do, requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos
disponiveis e critérios de avaliagdo, e se obriga a cumprir as respectivas condigdes.
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SECAO Il
Do Processo Seletivo

Art. 542. O processo seletivo destina-se a avaliar a formagdo recebida pelos candidatos aos cursos de graduagado,
dentro do estrito limite das vagas oferecidas, em consonancia com a legislagdo vigente.

§ 12 O processo seletivo incidird também sobre os graduados portadores de diploma, os transferidos e
candidatos a readmissdo de acordo com principios e critérios que serdo definidos pela Comissdo
Permanente dos Processos Seletivos

§ 22 As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo érgao federal competente e constantes
no Anexo |, deste Regimento.

§ 32 As inscricdes para o processo seletivo sdo abertas em edital, com divulgagdo publica, do qual
constardao os cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscricdo, a documentagdo
exigida para a inscri¢do, a relagdo das provas ou dos procedimentos de analise avaliativa da formacao
do candidato, os critérios de classificagdo e demais informacgGes uteis.

§ 49 O processo seletivo destinado a egressos do ensino médio, abrange conhecimentos que nao
ultrapassem este nivel de complexidade, a serem avaliados através dos procedimentos definidos pela
Comissao Permanente dos Processos Seletivos.

| — Para os (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) no Vestibular, que é um dos processos
seletivos da Instituicdo, que tenham participado do ENEM, serd atribuida uma nota, de acordo com o
que prescrever o Edital do certame.

§ 52 A Comissdo Permanente do Processo Seletivo sera composta, nomeada e convocada anualmente
pelo Diretor, que é o Presidente da Comissao.

Art. 552. A classificagdo dos candidatos selecionados faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, sendo excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos
estabelecidos pela Comissdao Permanente dos Processos Seletivos - CPPS.

§ 12 A classificagdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a selegdo,
tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo
apresentar a documentacgado legalmente exigida, dentro dos prazos fixados.

§ 22 Na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas, poderdo ser ocupadas por graduados
portadores de diploma, transferidos ou portadores de conhecimentos extraordinarios, que tenham
feito inscricdo em tempo habil e se submetido a processo seletivo especifico.

SECAO Il
Da Matricula

Art. 562. A matricula, feita por periodo, é o ato formal de ingresso ou permanéncia no curso e de vinculagao a
Faculdade, realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no calendario escolar, instruido o respectivo
requerimento com a documentacdo exigida através de edital.

§ 12 Para a matricula, no ato formal de ingresso é obrigatéria a entrega dos seguintes documentos:
- Histérico do Ensino Médio (22 grau) ou equivalente, com nimero de registro do secretario e o
diretor (original e cdpia autenticada);
- Documento oficial de identidade — RG (original e cépia);
- Titulo e prova de quitagdo com a Justica Eleitoral (original e cépia);
- Prova de estar em dia com o Servico Militar (original e cdpia);
- Certiddo de nascimento ou casamento (original e cdpia);
- Duas fotos 3x4 (recente);
- Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);
- Comprovante de residéncia (copia);
- Comprovante do pagamento de matricula.
§ 22 No caso de diplomado em curso de graduagao é exigida para a matricula inicial a apresentagdo do
diploma devidamente registrado.
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Art. 572. A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 12 A ndo renovagdo da matricula, por dois semestres consecutivos, implica abandono de curso e
desvinculagdo do discente da Faculdade.

§ 22 O requerimento de renovacao de matricula é instruido com o comprovante de pagamento da
primeira prestagdo, além de prova de quitagdo com o Servigo Militar e a Justiga Eleitoral, de acordo com a
legislagdo vigente, bem como de quitagdo das prestagOes referentes ao semestre anterior.

SECAO IV
Do Trancamento da Matricula

Art. 582. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos temporariamente os estudos,
manter o discente sua vinculagdo a Faculdade e seu direito a renovagao de matricula.

Art. 592, Cabe ao Colegiado de Cursos deliberar sobre o trancamento de matricula, obedecido o Regimento.

§ 12 O discente, de acordo com o calendario escolar da Instituicdo, podera requerer o trancamento de
matricula total ou parcial, por motivo de for¢ga maior.

§ 22 Nao sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu conjunto,
ultrapassarem dois anos, nem trancamentos sucessivos, ndo consecutivos que, em seu conjunto,
ultrapassem quatro anos.

§ 32 O trancamento ndo assegura ao discente reingresso no curriculo que cursava e sujeita-o a processo
de adaptacdo de estudos, em caso de mudanca havida durante o afastamento.

§ 42 N3o sera computado no prazo de integralizacdo do curso o periodo correspondente ao trancamento
feito na forma prevista.

Art. 602. O Colegiado dos Cursos deliberara sobre a matricula do discente que nao concluir o curso no tempo
maximo de integralizagcdo, levando em consideragdo o aspecto legal e as condi¢des objetivas apresentadas.

SECAO V
Da Dependéncia

Art. 612. E admitida a dependéncia em até 3 (trés) disciplinas, que deverdo ser cursadas ao longo do curso, desde
que observadas a compatibilidade de horarios e as mesmas exigéncias de freqliéncia e aproveitamento dos
estudos regulares, sendo aproveitadas as disciplinas cursadas com aprovagdo na hipdtese de repeténcia da série.

SECAO VI
Das Transferéncias

Art. 622, A Faculdade pode aceitar transferéncias de discentes, para prosseguimento dos estudos do mesmo
curso ou de cursos afins de graduagdo provenientes de cursos, autorizados ou reconhecidos, mantidos por
Instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, feitas as adaptac¢des curriculares, em cada caso, e
mediante processo seletivo.

Paragrafo Unico. Os componentes cursados com aproveitamento serdo, automaticamente, aceitos,
devendo, entretanto, ser cursados os componentes curriculares obrigatérios constantes do curriculo
pleno da Faculdade de acordo com as normas em vigor.

Art. 632. O requerimento de transferéncia serd encaminhado pelo estudante a Comissdo Permanente dos
Processos Seletivos da Faculdade que procedera ao processo seletivo.

Paragrafo Unico. O histérico escolar, completo, do curso até entdo realizado, e os programas das
disciplinas cursadas deverdo ser entregues como requisito para a transferéncia, sempre na versiao
original. Também é admitida como condi¢cdo para a transferéncia, a entrega de uma certiddo de
estudos como documento equivalente a que se refere o artigo 12 da portaria 230 de margo de 2007
do érgao federal competente.
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Art. 649. Para efeito de matricula, a FAFICA exige do transferido a apresenta¢do dos documentos mencionados
através de edital.

Art. 652. Do servidor estudante que necessita mudar seu domicilio para exercer cargo ou fungdo publica, civil ou
militar, a Faculdade aceita transferéncia independentemente da existéncia de vaga e de época, desde que
comprovada a mudanga por ato administrativo ex-oficio.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cOnjuge ou companheiro e aos filhos ou
enteados do servidor que vivam em sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda com
autorizagdo judicial.

Art. 66. Sempre que necessario para a complementagdo do nimero de horas obrigatdrias a expedicao do
diploma pela Faculdade, exigir-se-a do transferido o cumprimento de carga horaria adicional, indicada pelo
Coordenador(a) de Curso.

Pardgrafo Unico. Quando a transferéncia se processa durante o periodo letivo, devem ser aproveitadas
notas, conceitos, aprovacao e freqliéncia obtidos na escola de origem, até a data em que dela se tenha
desligado o transferido.

Art. 672. No ato do requerimento de transferéncia para a Faculdade o estudante declarard, por escrito, ter
conhecimento pleno de normas que regem o processo, com o que se comprometera ao fiel cumprimento dos
ordenamentos basicos da Instituicdo e se sujeitara aos disciplinamentos pertinentes a sua condi¢do de discente
transferido.

Art. 682. A expedicdo de transferéncia da Faculdade se faz em qualquer época, mediante requerimento do
interessado, devendo a guia de transferéncia ser expedida no prazo maximo de vinte dias Uteis, contados da data
do pedido, estando o aluno em situagdo regular.

Paragrafo Unico. A transferéncia suspende as obrigag¢Ges financeiras do aluno para com a Faculdade, a
partir do més seguinte ao vencido.

SECAO VII
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 692. A requerimento do interessado e mediante o exame de cada caso, o(a) Coordenador(a) do Curso e o
docente do componente curricular em pauta podem promover o aproveitamento de estudos realizados em cursos
de graduacdo, autorizados ou reconhecidos, obedecidos, em cada caso, os conteudos legais exigidos.

§ 12 O exame de equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, faz-se em termos de
qualidade, densidade e atualidade, tomando-se o programa do componente curricular para exame de
qualidade, sua duragdo para o exame de carga horaria e a bibliografia para exame de atualidade,
considerando-se ainda, sua adequagao e contexto curricular no caso respectivo.

§ 22 Caso se verifique a necessidade de adaptagdo de estudos para efeito de equivaléncia, realiza-se a
mesma sob a direta supervisao e orienta¢do do docente do componente curricular a que corresponda.
§ 3° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duragdo de seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino e
mediante portaria institucional n2 01/2007.

SECAO VIII
Da Avalia¢ao do Desempenho Escolar

Art. 702. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por componente curricular, incidindo sobre a freqiiéncia e o
aproveitamento.

Art. 712. A freqlUiéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos discentes matriculados, é
obrigatéria, vedado o abono de faltas.
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Art. 729

§ 12 Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado o discente que ndo
obtenha freqiiéncia minima de (75%) setenta e cinco por cento as aulas do componente curricular,
estando, dessa forma inabilitado para a prestagdo do exame final.

§ 22 A verificagdo e registro da freqiiéncia é de responsabilidade do docente, e seu controle, para efeito
do paragrafo anterior, da Secretaria.

§ 392 Serd permitida a realizagdo de segunda chamada para o (a) aluno (a) que, por motivo superior,
devidamente comprovado através de documento anexado ao requerimento preenchido no protocolo,
faga esta solicitagcdo, a cada semestre, no prazo de 48 horas ap0s a realizagdo da(s) atividade(s) de
avaliagdo a que tenha faltado.

. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento, em termos de conteldo, do

desempenho discente nas diversas atividades académicas.

Art. 739,

§ 12 Compete ao docente do componente curricular definir as estratégias de avaliagdo constantes do
plano de ensino apresentado aos discentes, no inicio de cada semestre, cabendo-lhe, ainda, o
julgamento dos resultados.

§ 292 A avaliacdo processual do desempenho discente deverd constar de, no minimo, duas atividades
vivenciadas de forma diversificada, desde que atendam a requisitos da natureza da disciplina e aos
critérios de fidedignidade ao ensino-aprendizagem.

§ 32 Sera dispensado acompanhamento especial a alunos (as) que tenham sido reprovados (as) em
disciplinas que, por motivo de alteragdo curricular, ndo sejam mais oferecidas. Também dar-se-a
acompanhamento especial, para alunos (as) concluintes que tenham sido reprovados (as), em até trés
disciplinas, por nota, mas tenham tido freqliéncia de 75% em todas elas.

A verificacdo de aprendizagem é atribuida uma nota que, ao final de cada periodo, devera atingir uma

média expressa em grau numérico de zero (0,0) a dez (10,0).

Art. 749,

Paragrafo unico O discente que ndo realizar o trabalho ou exercicio proposto, que ndo participar de
pesquisa programada no prazo estabelecido, ou ainda que, no cumprimento de qualquer tarefa de cunho
avaliativo, utilizar-se de meio fraudulento, tera nota zero (0,0) na atividade correspondente.

N&o podera participar do teste de verificagdo final do componente curricular, o discente que ndo alcancar

a média aritmética 3(trés), referente ao periodo em curso.

Art. 759,

Podera ser concedida revisdo dos exercicios referentes ao periodo e ao exame final, desde que requerida

no prazo de setenta e duas (72) horas apds a divulgagdo do resultado, considerados para contagem os dias Uteis
subsequentes.

Art. 762.

O discente cuja média de aproveitamento relativo ao periodo em curso estiver compreendida entre trés

(3,0) e sete (7,0) exclusive, ficara sujeito a uma verificacdo final do componente curricular, constante de exame
escrito, dentro dos critérios previstos neste artigo.

Art. 779.
cursado,

§ 12 A média de verificagdo do aproveitamento relativo ao periodo escolar, sendo igual ou superior a sete
(7,0), dispensa o discente do exame final.

§ 292 O resultado final serd expresso pela média ponderada calculada entre a nota de aproveitamento
relativo ao periodo letivo com peso trés (3,0) e a nota do exame final com peso dois (2,0), sendo
aprovado o discente cuja média for igual ou superior a cinco (5,0).

§ 32 As médias serdo apuradas até a primeira casa decimal com arredondamento.

§ 42 O docente, tendo em vista motivo justificado que o discente deve apresentar em até 72 (setenta e
duas) horas apéds a realizagdo da prova final, considerados para contagem os dias Uteis subseqiientes,
podera realizar a segunda chamada do exame final no prazo méaximo de 3 (trés) dias apds a apresentagao
do motivo.

E promovido a série seguinte o discente aprovado em todos os componentes curriculares do periodo
admitida a promog¢do com, no maximo, trés dependéncias e sendo permitido o aproveitamento de

estudos realizados com aprovagao na série anterior.
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Art. 782. O discente reprovado por ndo ter alcangado a freqliéncia ou as notas minimas exigidas repetira o

componente curricular, sujeito as mesmas exigéncias de freqiiéncia e de aproveitamento, estabelecidas neste
Regimento.

§ 12 O discente em dependéncia deverd cursa-la em turno diferente ou no mesmo turno, desde que
haja compatibilidade horaria.

§ 22 A oferta dos componentes curriculares em horario diferente para discentes em dependéncia a que
se refere o paragrafo anterior sé podera ser viabilizada pela FAFICA para o nimero minimo de 15
(quinze) discentes por componente curricular.

SECAO IX
Dos Estagios

Art. 792. Os estagios supervisionados constam de atividades curriculares de pratica pré-profissional e
extracurriculares, ndo obrigatdrios, exercidas em situagGes reais de trabalho, sem, no entanto criarem vinculo
empregaticio de qualquer natureza, de acordo com o que preceitua o art. 32 da Lei 11.788/2008.

Paragrafo uUnico. O aproveitamento da experiéncia profissional e atividades curriculares especificas
ndo deverdo ultrapassar 15% (quinze por cento) do total da carga horaria destinada ao estagio
supervisionado.

Art. 802. Os estagios das licenciaturas sdo coordenados pela Central de Estagios que tera um(a) coordenador(a)
de estagio que trabalhara junto aos(as) professores(as) de Pratica de Ensino.

§ 12 A Central de Estagios compete a concepgdo, o acompanhamento e a sistematizac3o dos estagios,
cumprindo tarefas de assessoria a operacionalizagdo de suas normas.

Art. 812. Os estagios dos bacharelados e tecndlogos serdo concebidos, sistematizados e acompanhados pelos
NDEs dos respectivos cursos.

Art. 822, Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagiarios obedecerdo a regulamentos proprios, por
curso ou cursos afins, aprovados pelo Colegiado dos Cursos.

TITULO IV
Da Comunidade Académica
CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 832. O corpo docente da Faculdade se distribui entre as seguintes classes de carreira do magistério.
| - docentes titulares;
Il - docentes assistentes;

Il - docentes auxiliares;

Paragrafo Unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade pode dispor de
professores-visitantes e professores-colaboradores.

Art. 849, A qualificagdo minima exigida de todo corpo docente obedecerda a determinagdo legal em vigor,
considerando ainda o Plano de Cargos e Carreira constante do Anexo IV.

Art. 852, Os docentes sdo contratados pela Mantenedora, mediante processo seletivo, de acordo com o regime
das leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento.
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Art. 862. A selegdo é feita mediante prova de titulos, entrevista com os candidatos e regéncia de uma aula
avaliada por uma banca composta pelo(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a) Geral, Coordenador(a) do Curso e um
docente, devendo o resultado ser homologado pela Diregao.

§ 12 Serdo considerados os titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a
matéria a ser lecionada pelo candidato;

§ 22 Constitui requisito basico a formagdo minima em Pds-Graduagdo lato sensu correspondente a curso
ou matéria idénticos ou afins aquela a ser lecionada;

§ 32 A ascensdo de categoria profissional docente dar-se-a de acordo com o Plano de Cargos e Carreira,
constante do anexo IV.

Art. 872. S3o direitos e deveres dos docentes:

I. elaborar o projeto académico do estabelecimento de ensino;
Il.elaborar e cumprir o plano de trabalho de seu componente curricular, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino, submetendo-o a aprovagado da Coordenacgdo do Curso;

lll.zelar pela aprendizagem dos discentes, orientando, dirigindo, ministrando o ensino de seu componente
curricular e cumprindo o programa e a carga horaria;

IV.organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos discentes estabelecendo estratégias de recuperagdo para os discentes de menor
rendimento;

V.entregar a Coordenacgdo Pedagdgica os resultados da avaliagdo do aproveitamento escolar, nos prazos
fixados no calendario académico;

VI.ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos e observar o regime escolar da Faculdade;

Vll.elaborar e executar projetos de pesquisa e extensdo;

VlIl.cumprir fiel e plenamente a carga horaria prevista para a(s) disciplina(s) ministrada(s), uma vez que, na
condigdo de curso presencial, a frequéncia é obrigatéria também para professores (as), conforme o
disposto no § 32 do art. 47 da Lei 9.394/96.

IX.participar de encontros programados para planejamento, avaliagdo e formagdo continuada, e de
reunides de trabalho promovidos pelos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissGes para as quais
for designado;

X.recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

Xl.colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade;

Xll.reconhecer o(a) coordenador(a) e o NDE do curso a que estdo vinculados como detentores de
competéncias representativas, consultivas e deliberativas, conforme preceitua este regimento e
regulamentos especificos que os normatizam.

Xlll.exercer as demais atribuicdes que lhes forem previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO II
Do Corpo Discente
SECAO |
Da Constituicao

Art. 882. Constituem o corpo discente da Faculdade os(as) alunos(as) regulares e ndo regulares, matriculados(as)
nos seus cursos de graduacgao.

Paragrafo unico. Discente ndo regular é aquele inscrito em curso de aperfeicoamento, de

especializagdo ou de extensdo ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos
regularmente.

17



SECAO Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 892, S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

Il - utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

Il - votar e ser votado, na forma deste Regimento, nas elei¢des do drgdo de representacdo estudantil;

IV - recorrer de decisGes dos drgdos deliberativos ou executivos;

V - cumprir o regime escolar, de acordo com principios éticos condizentes;

VI - zelar pelo patriménio da Faculdade, arcando com os custos de indenizagdo em casos de danos.

VII - acatar as normas contidas neste Regimento e em legislacdo baixada por quem de direito.

SECAO Ill
Da Representagdo Estudantil

Art. 902. O corpo discente tem como 6rgdo de representagdo o Diretdrio Central dos Estudantes (DCE), nos
termos da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. O corpo diretor do DCE tem voz e voto no Colegiado de Cursos da Faculdade,
devendo participar de suas reuniGes, quando convocados, com, no maximo, 3(trés)
representantes.

Art. 912. O DCE tem sua existéncia reconhecida pela Faculdade como entidade representativa, dos discentes, a
partir da aprovagao dos seus estatutos, levados em conta os demais dispositivos deste Regimento.

Art. 922, O DCE submetera a aprovagao da Diregao da Faculdade acordos e convénios com entidades nacionais ou
estrangeiras, desde que impliqguem em compromisso moral ou material desta Instituigao.

Art. 932. O desligamento da Faculdade, de membros da representagdo estudantil implicara suspensdo automatica
do mandato do discente, cabendo ao Diretdrio designar o substituto.

SECAO IV
Da Monitoria

Art. 942, A Faculdade pode instituir a monitoria, nela admitindo discentes da graduacao, selecionados pelas
Coordenagdes de Curso e designados pelo Diretor, dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento
satisfatdrio no componente curricular ou area da monitoria, para as atividades de ensino, em horario diferente
daquele em que freqlienta o curso no qual esta matriculado.

Paragrafo Unico. A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagdo de
um docente, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas correspondentes a carga horaria
regular de componente curricular.

SECAO V
Dos Prémios

Art. 952. A Faculdade pode instituir prémios como estimulo a producédo intelectual cientifica, cultural, técnica e
artistica.

CAPITULO IlI
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Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 962. O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes da FAFICA, tem a seu
cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade.
Paragrafo Unico. A Faculdade zelard pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condigdes de
trabalho condizentes com sua natureza de institui¢do educacional, bem como por oferecer oportunidades
de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funciondrios.

TITULO V
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Do Regime Disciplinar em Geral

Art. 972. O ato da matricula, a admissdao no quadro de funcionarios ou no corpo docente implicam compromisso
formal do beneficiario de cumprimento das normas que regem a Faculdade, da legislagdo do ensino e deste
Regimento, além dos dispositivos baixados por 6rgdos competentes.

Art. 982, Constitui infracdo disciplinar, passivel de puni¢cdo na forma deste Regimento, o ndo atendimento ao
compromisso a que se refere o artigo anterior ou sua transgressao.

§ 12 Na aplicagdo das sangdes disciplinares serd considerada a gravidade da infragdo, a vista dos
seguintes elementos:
| - primariedade do infrator;
Il - dolo ou culpa;
Il - condicdo de desrespeito a pessoa humana ou desvalorizacdo/destruicdo de bens culturais ou
materiais;
IV - circunstancias em que ocorreu o fato.
§ 22 Ao acusado serd assegurado amplo direito de defesa.
§ 32 A aplicagdo a discente, docente ou funciondrio de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas sera precedida de inquérito administrativo,
mandado instaurar pelo Diretor.
§ 42 Em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade, além da sanc¢do disciplinar aplicavel, o
infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO II
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 992. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - adverténcia oral e sigilosa por:
a) desobediéncia as normas regimentais e as determinacGes da Diretoria ou decisdes tomadas pelas
Coordenagdes dos Cursos;
b) ndo concretizagdo, em sua pratica pedagdgica, de atualizacdo didatica, técnica ou cientifica, com
base em parecer conclusivo do Colegiado de Cursos;
Il - repreensao por escrito, por:
a) reincidéncia em falta prevista no inciso anterior;
b) antecipacdo pelo docente do término do semestre letivo, sem considerar a obrigatoriedade do
cumprimento da carga horaria e do programa proposto no inicio do periodo;
) punigdo injusta imposta a discente;
Il — suspensdo, com perda de saldrio, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il;
IV - dispensa por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso lll;
b) ado¢do de comportamento incompativel com a ética profissional;

Paragrafo Unico. Das penalidades impostas cabera recurso para o Colegiado de Cursos a ser interposto no

prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da notificagdo escrita ou de sua publicagdo no recinto da
Faculdade
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Art. 1002. S3o competentes para a aplicagdo das penalidades:

| - de adverténcia verbal e sigilosa: a Coordenagdo Pedagdgica e/ou o Coordenador de Curso;
Il - de repreensdo e suspensado: o Diretor;

Il - de dispensa: a Mantenedora, por proposta do Diretor, assegurado, antes do seu encaminhamento,
o disposto no pardgrafo Unico do artigo anterior.

CAPITULO Il
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 1019. Os discentes estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - adverténcia verbal e sigilosa, por:
a) desobediéncia as determinagdes da Diretoria, dos docentes e das demais autoridades da Faculdade;
b) perturbagdo da ordem no recinto da Faculdade;

c) dano ao patrimdnio da Faculdade, cominando-se a obrigagdo de ressarcimento;

Il - repreensao escrita, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;

b) ofensa ou agressdo a colegas, docentes ou funcionarios;

c) injuria a colegas, docentes ou funcionarios;

Il - suspensao de oito até trinta dias, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il;

b) falta de lisura nos trabalhos e atividades escolares, de acordo com a gravidade do fato;

IV - desligamento, com expedicdo de transferéncia, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso ll.

Art. 1022. S3o competentes para a aplicagao da penalidade:

| - de adverténcia verbal e sigilosa : docentes, coordenadores ou Dire¢do;

Il - da repreensdo escrita, suspensdo ou desligamento: o Diretor, apds estudo de caso realizado pelo
Colegiado de Curso.

Art. 1032. Da aplicagdo das penalidades de repreensdo e suspensdo, cabera recurso a ser interposto, no prazo de
até 10 (dez) dias da ciéncia do fato ao Colegiado de Cursos, e o desligamento, diretamente a Diregao.

Art. 1042. O registro da penalidade serd feito em documento préprio, ndo constando do histérico escolar do
discente.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia verbal e de repreensdo,
se, no prazo de 1 (um) ano de sua aplicagdo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 1052. Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades previstas na legislacdo
trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada a de dispensa
ou rescisdo de contrato, que cabem a Entidade Mantenedora, por proposta do Diretor.

TITULO VI
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Dos Recursos
Art. 1062. Dos atos e decisdes de autoridade ou érgdo da Faculdade cabem os seguintes recursos:

| - pedido de reconsideragdo para a propria autoridade ou 6rgdo;

Il - recurso ordindrio, nos casos de exercicio da competéncia ordindria da autoridade ou drgao
recorrido, a saber:

a) de atos do docente:

1 - em matéria didatico-cientifica, para o Coordenador de Curso;

2 - em matéria disciplinar, para o Colegiado de Cursos;

b) de atos do Diretor, para o Colegiado de Cursos;

c) de decisGes de Coordenador de Curso, para o Colegiado de Cursos;

d) de decisGes do Colegiado de Cursos, para a Mantenedora;

e) de decisdes da Congregac¢do para a Mantenedora;

Art. 10792. O recurso é interposto perante o 6rgdo ou autoridade recorrida, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ontados
da data da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo, cabendo ao Diretor da Faculdade o controle de
tempestividade em primeira instancia.

§ 12 Na primeira hipdtese de pedido de reconsideragdo, o prazo para o recurso ordinario fluird a partir
da data de ciéncia da nova decisdo.

§ 22 O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execuc¢do imediata do ato ou decisdo recorrida
puder trazer prejuizo irrepardvel para o recorrente, no caso de seu provimento.

§ 32 A autoridade, ou 6rgdo, declara, para fins do paragrafo anterior, o efeito dado ao recurso.

Art. 1089. Interposto o recurso, o recorrido terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar suas razées.
Art. 1092. Apresentadas as razdes, deve o recurso, dentro de 48 (quarenta e oito) horas ser remetido a instancia
superior e, em igual prazo, comunicado ao recorrente se a autoridade ou 6rgdo que tomou a deliberagdo ou

praticou o ato n&o a reformou.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a reforma, pode o recorrente requerer, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a partir da sua notificacdo, que o recurso suba a instancia superior para decisdao da matéria.

Art. 1102. Recebido o recurso na instancia superior, é ele distribuido a um Relator, para emitir parecer, a ser
apresentado no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

Art. 1119. Apresentado o parecer, o recurso é submetido a julgamento na primeira reunido do Colegiado.

Art. 1129. Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou 6rgdo recorrido para cumprimento da
decisdo proferida, salvo se o recurso tiver sido recebido sob efeito suspensivo.

Art. 1132, As decisGes, em todas as instancias, serdo comunicadas ao recorrente em até 48 (quarenta e oito)
horas.

TITULO VII
Dos Titulos e Dignidade Académica

Art. 1149. Ao concluinte de curso de graduacgdo, serd conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente.

§ 12 O diploma sera assinado pelo Diretor e pelo Diplomado.

§ 22 Quando se tratar de curso a que correspondam diversas certificagcdes, o diploma indicara, no
verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostila, novas habilitacées.
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Art. 1152. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sessdo publica e solene da Congregacdo, na
qual os graduandos prestardo compromisso na forma aprovada pela Faculdade.

Paragrafo unico. Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato simples, na presenca de
trés docentes, em local e data determinados pelo Diretor.

Art. 1162. Ao concluinte de curso de especializagdo, aperfeicoamento ou extensdo serd expedido o respectivo
certificado assinado pelo Diretor e o Coordenador de Curso.
TITULO VIII
Disposi¢oes Gerais

Art. 1179, Astaxas e anuidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora, atendida a legislagdo vigente.

§ 12 No valor da anuidade estdo incluidos todos os atos obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar

e seu pagamento sera efetuado em mensalidades, de acordo com a legislagdo pertinente e segundo

plano apresentado pela Dire¢do da Faculdade e aprovado pela Mantenedora.

§ 22 As mensalidades atrasadas serao corrigidas de acordo com a legislagdao em vigor.
Art. 1182. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacgao pelo érgao federal competente, aplicando-
se as disposicGes que importarem em alteragdo da estrutura curricular e do regime escolar a partir do ano letivo

subseqiente ao de sua aprovacdo.

Art. 1199. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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