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nossa histéria muda a sua

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Aluno de Ciéncias Contabeis,
fique ligado!

Entre os dias 16 e 18 de junho o curso de contabilidade da FAFICA recebera os avaliadores do
MEC. Na ocasido os senhores Irineu Afonso Frey, professor Adjunto da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) e o senhor Juarez Torino Bell, professor da Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo (PUC-SP), estardao avaliando e promovendo inferéncias acerca do curso
de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Caruaru (FAFICA). Esse
procedimento tem como objetivo ndo apenas observar o funcionamento do curso e/ou as
instalacdes da FAFICA, mas garantir que o curso de Ciéncias Contabeis da FAFICA mantenha a
representatividade e a exceléncia na formagao de sujeitos criticos e qualificados para o
mercado de trabalho, portanto, é a vocé aluno FAFICA que a visita mais interessa.

Autoavaliacoes de Coordenadores de Curso...
No més de junho serdo realizadas avaliagdes com os respectivos coordenadores de curso da

FAFICA. Essa iniciativa dos membros da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é para promover
reflexdes sobre os atributos e a relagao do curso, mediante a necessidade d

qualificagdo para o mercado de trabalho.
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No dia 30 de maio a Comissao Proépria de Avaliagao (CPA) entregou na Diregao
Académica da FAFICA o plano de agcdes a partir dos relatério realizados entre
0s anos de 2015 e 2016.

Observe, pois é a vocé membro da FAFCIA que as agoes se referem.
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ACOES INDICADAS PELA CPA (Fonte: Relatérios de Autoavaliagdo 2015/2016) QUE?
Melhorar a comunicag¢do da instituicdo para com os setores funcionais técnico-administrativo e pessoal de RH/CIPA
apoio;

Intervir nas condi¢gdes de trabalho do pessoal técnico-administrativo no quesito “ventilagao”; DF
Promover encontros com os profissionais ndo docentes com foco na melhoria das relagdes interpessoais; RH/CIPA
Desenvolver uma politica de formag¢ao continuada para os profissionais ndo docente; RH/CIPA
Reorganizar a politica de formagdo continuada para os docentes; CA
Criar condig¢cdes de didalogo para um melhor funcionamento e eficacia dos varios setores na instituicao; DG
Continuar investindo nas condi¢des de trabalho das coordenacdes de cursos; DF
Continuar investindo na questao da acessibilidade; DF
Investir na melhoria de condi¢gdes de uso da internet; DF
Buscar intercambios com instituicdes internacionais; DG
Buscar uma provisdao orcamentaria anual; DF
Reorganizar a politica de aquisi¢cao de acervo da biblioteca; DF
Atualizar o Regimento Interno da Instituicao; CA
Continuar o processo de atualizagdo/criagdo de regulamentacdo dos servigos/atividades académico- CA
administrativas.
Retomar as discussdes para a consolidacdao do Plano de Cargos e Salarios; DG/ DF
Promover um processo de formagao continuada para o corpo docente dos cursos que utilizam muito CA
pouco as possibilidades tecnoldgicas que o laboratério de informatica apresentam;
Equipar gradativamente as salas de aula com data-show; DF
Sensibilizar os/as alunos/as no sentido de que entendam que, embora sendo trabalhadores/as em sua CC
grande maioria, precisam priorizar um tempo para o estudo além do que vivenciam na ambiéncia
académica.

LEGENDA: DG / Diretor Geral; DF / Diretor Financeiro; CA/ Coordenac¢ido Académica; CA/Coordenacdo de Infraestrutura; Rh / Recursos

Humanos; CIPA / Comissdo Interna de Prevencdo Acidentes; CC / Coordenacdo de Cursos




