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EDITAL

SELECAO DE MEMBROS PARA EQUIPE DO NUCLEO DE TECNOLOGIAE
INOVACAO FAFICA NO ANO DE 2016

| - APRESENTACAO

O Ndcleo de Tecnologia e Inovacdo FAFICA, Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Caruaru,
no uso de suas atribuicGes, com base em seu estatuto, resolve tornar publico o Edital para Formacéo
da primeira equipe executiva para atividades praticas em Engenharia de Software durante o periodo
de 2016.1 e 2016.2.

O Ndcleo representa um papel importante na formacdo e desenvolvimento profissional dos alunos
FAFICA através de atividades praticas em Engenharia de Software no ambiente académico.

O Desenvolvimento das atividades, baseiam-se em problemas reais que servem como instrumento
direto de vinculagdo da teoria com a pratica. Trata-se de um projeto que surge pela participacéo efetiva
dos alunos do Curso Superior em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas acompanhados por
profissionais formados e especializados.

A atuacdo do Ndcleo deve se voltar para o alcance da missao da FAFICA de formar profissionais
socialmente criticos, tecnicamente competentes e humanamente solidarios.

I1 - DAS INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO

2.1 - Ficam abertas as inscri¢des através do seguinte link: https://goo.gl/RHOQTJ para participacdo no
processo seletivo do Nucleo de Tecnologia e Inovacdo FAFICA no periodo de 2016.1 e 2016.2.

2.2 - As inscricOes estardo disponiveis entre os dias 16 a 19 de Fevereiro de 2016.

2.3 - Poderdo candidatar-se todos os alunos matriculados no Curso Superior em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas a partir do 3° periodo.

2.4 - O processo para selegéo sera iniciado no dia 22/02/2016 as 16h na sala 20 do Bloco B da FAFICA,
até o dia 26/02/2016, e o resultado da selecédo sera divulgado em 29/02/2016, para inicio imediato das
atividades no dia 01/03/2016.

2.5 - Inicialmente serdo oferecidas 5 (cinco) vagas para as areas de Engenharia de Sistemas e
Engenharia de Testes.

111 - DOS CRITERIOS DE SELECAO

3.1 Para estar apto(a) ao preenchimento das atividades, o discente devera alcancar aptiddo ao perfil
desejado seguindo os seguintes critérios:



a) Ter disponibilidade de tempo para o nucleo, o que implica em 20 horas semanais presenciais,
dirigidas a principio nas tardes de segundas a sextas-feiras das 14h as 18h;

b) Possuir um perfil criativo na resolucdo de problemas complexos através da utilizacdo de
software, 0 que serd aferido em trés etapas: a primeira, através de dindmicas com o
Coordenador e colaboradores do Nucleo; a segunda, através de prova exclusivamente escrita
sem qualquer fonte de pesquisa como auxilio e por fim prova técnica que consistird na
construcao de um programa simples com auxilio de ferramenta de desenvolvimento;

c) Para os interessados nas atividades de Engenharia de Sistemas seria desejavel possuir alguma
experiéncia ou competéncia adquirida em alguma linguagem de programacao e ferramentas de
desenvolvimento;

d) Para os interessados nas atividades de Engenharia de Testes seria desejavel possuir alguma
experiéncia ou competéncia adquirida na criagdo de cenarios de testes, ferramentas de
automacao de testes e documentacdo de software;

111 - DAS DINAMICAS

As dinamicas consistirdo na apresentacdo de problemas ficticios para que os discentes apresentem
solucdes logicas para resolucao desses problemas; serdo observados nesse momento as capacidades de
raciocinio l6gico na resolucdo dos problemas apresentados.

111 - DA PROVA ESCRITA

A prova escrita consistird em uma avaliacdo sem qualquer fonte de pesquisa como auxilio abordando
alguns dos seguintes assuntos:

a) Logica de Programacéo;

b) Resolucdo de Problemas Ldgicos e Matematicos através de algoritmos;
c) Orientacdo a Objetos utilizando-se a linguagem de programacédo JAVA,;
d) Levantamento de Cenarios Complexos de Testes;

e) Questdes abertas abordando os assuntos anteriormente listados;

IV — DA PROVA TECNICA

Com o auxilio de ferramenta de programacdo de sua escolha o discente deverd desenvolver um
programa simples que tera seus requisitos apresentados no momento da prova.

V — DOS BENEFICIOS PARA O DISCENTE

5.1 - Como sugerem ex-alunos que ja fizeram parte do Nucleo, o envolvimento em projetos reais gera
no discente: melhor percepcdo quanto a areas de sua predilecdo na profissdo e em seu planejamento
de carreira.

5.2 A participacdo em entidade de praticas académicas gera visibilidade para a carreira, seja no
mercado corporativo, seja no ambiente profissional da academia. A empregabilidade do discente tende
a crescer;

5.3 O desenvolvimento de atividades praticas proporciona melhor compreensao dos conceitos teéricos
vivenciados em sala de aula e consequente melhoria de desempenho no historico escolar.



5.4 A partir do quarto més de participagdo no Nucleo serd concedido ao discente selecionado o
desconto de 20% (ndo cumulativo) na mensalidade com pagamento até o Gltimo dia atil do més (30 ou
31 mediante calendério), dessa forma os trés primeiros meses servirdo como adaptacdo as atividades
do nucleo.

VI — DOS DESCONTOS NA MENSALIDADE E NORMAS PARA PERMANENCIA NO
NUCLEO

6.1 — Os descontos concedidos nas mensalidades né&o serdo de forma alguma cumulativos;

6.2 — O percentual dos descontos nas mensalidades ndo poderédo serem utilizados em débitos anteriores
ou futuros;

6.3 — O desconto é concedido apenas nas mensalidades, as matriculas permanecem com o valor
integral,

6.4 — O aluno que faltar sem justificativa plausivel as atividades semanais do nicleo podera perder o
desconto do més;

6.5 — O aluno que ndo desenvolver as atividades da forma esperada durante qualquer periodo da etapa
de participacdo no nucleo podera ser desligado e assim perdera o beneficio do desconto na
mensalidade;

6.6 — Ambientes criativos tendem a ser menos formais, a exemplo do Google; assim os alunos que se
sentirem incomodados com qualquer tipo de conversas que ndo estejam ligadas aos assuntos de
interesse no aperfeicoamento profissional ou atividades ligadas ao ndcleo, devem comunicar
imediatamente através de e-mail ou até mesmo verbalmente o seu desconforto para o Coordenador
responsavel pelo Nucleo.

6.7 — Nao sera permitida qualquer tipo de agressao fisica ou verbal entre os membros selecionados do
nacleo, qualquer discente que ocasionar esse tipo de situacdo sera desligado imediatamente;

6.8 — Todas as ferramentas de software desenvolvidas no Nucleo sdo de propriedade Unica e exclusiva
da FAFICA, qualquer aluno que utiliza-las para fins comerciais podera responder em juizo.

VIl - DOS RESULTADOS E DO MANDATO DA ETAPA EM VIGENCIA

7.1 - O resultado sera divulgado no dia 29 de fevereiro de 2016, no portal da faculdade e nos quadros
de aviso.

7.2 - O mandato tem duracdo de 10 meses, a partir da data de divulgacdo do resultado deste processo
seletivo.

Caruaru, 15 de Fevereiro de 2016.
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