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Caruaru, SETEMBRO de 2015 - Ano 4 N° 7

O Informativo da Comissdo Prépria de Avaliagdo da Fafica, no seu compromisso de informar, traz o resultado de uma pesquisa
realizada junto aos/as funciondrios/as da instituicdo. O ano de 2015 comegou trazendo consigo a mudanca do grupo gestor
(Diretor Geral e Diretor Financeiro). Iniciou-se entdo um processo de intensas agdes com o objetivo de reestruturar financeira,
administrativa e economicamente a instituicdo. E sobre os sentimentos e as expectativas frente a esse cendrio de mudangas que
a pesquisa trata. Neste més de setembro, registramos os aniversarios de Dom Bernardino Marchié (Dia 6), Presidente da
Mantenedora, do Professor Wilson (Dia 12), coordenador da CPA e de Dorgiane Sobral (Dia 29), representante do corpo técnico-
administrativo na CPA. Boa leitura.
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Fora realizada, no inicio deste semestre, no auditério da faculdade, uma pesquisa de opinido junto ao corpo

funcional da Fafica (docentes, profissionais de apoio e profissionais técnico-administrativos), a respeito dos
sentimentos e expectativas que os profissionais da instituicdo tinham diante do cenario de mudancas, de ordem
administrativa e académica, instaurado a partir da chegada do novo grupo gestor. Utilizou um questionario
contendo duas questfes subjetivas, a primeira: “Como vocé se sente nesse processo de mudangas?” e a
segunda: “Quais as suas expectativas diante dessa realidade de mudangas na Fafica?”. O dados coletados
foram sistematizados e analisados pelas professoras Dr. Maria da Concei¢cdo Valenca e Ms. Amanda Maria,
através da analise descritiva, utilizando as frequéncias absoluta e relativa das respostas obtidas. As

informacdes foram distribuidas em dois blocos: no primeiro foram destacados os sentimentos dos participantes

(visdo geral) e as especificagdes desses sentimentos no processo de mudangas e no segundo bloco foram
registradas as expectativas frente ao contexto de mudancas. Seguem os graficos com os resultados obtidos.

H Aprovacgao

37,50%

1 Valorizagdo e

2 0,
5@ 21,70% Responsabilidade Pessoal

15,80% m Esperanca

I Instabilidade/Incertezas

Sentimentos Gerais

A ¥
Com relacdo aos sentimentos apresentados acima, percebe-se a forte predominancia do sentimento de
aprovacao, totalizando 37,5% das respostas, e em seguida a necessidade e relevancia dos funcionarios e
professores participarem do processo de transformacéo da instituicdo, totalizando 25%, reconhecida como
fundamental para o crescimento e bom desempenho da Fafica. Tais resultados evidenciam o reflexo positivo
das ac0es ja iniciadas e a conscientizacdo do papel dos colaboradores nesse processo.

p.1


http://www.s8design.co.uk/view/images/misc/atSign.jpg

M Estimulado/Motivado
B Confiante
Especificag¢bes do
Sentimento de
Aprovacéo 9 B Otimista
(45R = 37,5%)

M Feliz

0,83% 0,83% B N3o Resistente

B Gostando das mudangas

Aprovagao M Interessado

H Convocado a contribuir

H Pega importante

Especificagdes dos
Sentimentos de
o m Dispost
Vannzagqo_ 0,83%  0,83% isposto
e de Responsabilidade ® Portador de Sugestdes

m Comprometido

Valorizagdo e Responsabilidade Pessoal ¥ Formador de Opinido

M Esperangoso

Especificac¢bes do
Sentimento de Esperanca
(26R = 21,7%) i Animado

B Tranquilo

H Desafiado

Esperancga

Especificacdes do B Ansiedade
Sentimento de

Instabilidade/Incerteza
(19R = 15.8%) 2,50% 2,50% M Preocupagdo
1,70% 1,70%

B Inseguranga

0,83% 0,83% H Apreensao

M Ausente/Sem informacgdo

Instabilidade/ Incertezas B Angustia

M Ressignificacdo
B Mudangas
 Unido e contribuicdo de todos

B Inovacgdo da cultura da Instituicao

M Valorizagdo e Competitividade

,32%7,32% M Mais Cursos/alunos

0, ()
4,88%4,88% W Realizagdo das metas

= Compromisso ético

. Manutencdo da tradigdo
Expectativas

Em sintese, percebe-se que ndo ha resisténcia dos professores, do corpo técnico-administrativo nem do pessoal de
apoio da instituicdo diante do novo modelo de gestdo/transformacdo. E perceptivel que a maioria dos participantes
entende as mudancas como necessarias e benéficas para a Instituicdo e respectiva Equipe de trabalho.
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